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7951 Mejoramiento de la Gestidén Publica y Administrativa del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal en Bogota D.C

Meta 5: Realizar 100% de las intervenciones en los procesos juridicos,
contractuales y disciplinarios de la entidad.

Subdireccién de Gestién Corporativa -Oficina Juridica

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA) se cre6 mediante el Decreto Distrital
546 de 2016, como un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al sector ambiente, con el fin de
implementar todas las acciones enmarcadas en el Plan de Accion de la Politica Publica de Proteccion
y Bienestar Animal.

Este Instituto tiene como misién brindar la atencidn integral a la fauna, la participacién y educaciéon
ciudadana y la investigacion y gestiébn del conocimiento en proteccién y bienestar animal,
adicionalmente tiene por objeto segun el articulo 4° del citado Decreto, la elaboracién, ejecucion,
implementacién, coordinacion, vigilancia, evaluacién y seguimiento de planes y proyectos encaminados
a la proteccion y el bienestar de la fauna silvestre y doméstica que habita en el Distrito.

Asi las cosas, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal es la entidad encargada de la
atencion y cuidado de los animales a nivel Distrital, su misionalidad esta dirigida a buscar el bienestar
de los animales, como seres sintientes, con base en lo dispuesto por la Ley 1774 del 6 de enero de
2016, la cual en el articulo 2°, modificatorio del articulo 655 del Cédigo Civil, establecié: “paragrafo:
Recondzcase la calidad de seres sintientes a los animales”.

En el Marco del Plan de Desarrollo: “Bogota Camina Segura” 2024 — 2027" cuyo objetivo es mejorar
la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusién, libertad, igualdad
de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en
un marco de construccion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a
partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climatica y la integracion regional.

Dicho lo anterior, el IDPYBA cred el proyecto de inversion 7951- Mejoramiento de la Gestion Publica
y Administrativa del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal en Bogoté D.C. del cual
se debe dar cabal cumplimiento a entre otras a la Meta 5: Realizar 100% de las intervenciones en
los procesos juridicos, contractuales y disciplinarios de la Entidad.

Con el objeto de posibilitar la ejecucion de las funciones Institucionales del Distrito, asi como el
cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo mediante el Decreto No. 675 del dia 30 de
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diciembre de 2025 se liguidé el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos, y de Gastos e Inversiones
del Distrito Capital del afio 2026, en el cual se asign6 presupuesto de inversion al Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal, para la vigencia 2026.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad vigente, en especial el articulo 2°
de la Constitucién Politica sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién (...)”, y el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, segun el cual la contratacién estatal tiene
como fin: “la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, se hace
necesario para el IDPYBA contratar personal calificado que cuente con el conocimiento y experiencia
gue abastezca la evidente inexistencia e insuficiencia de talento humano de planta del Instituto.

De conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 (M.P.: Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub): “(...) El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades
para desarrollar actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. (Negrillas fuera del texto original).

La necesidad de los contratos de prestacion de servicios para apoyar la gestidn institucional de la
Entidad ha sido abordada ampliamente por las altas corporaciones judiciales y en ese sentido existe
jurisprudencia reiterada sobre el particular. La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997 (M.P.:
Hernando Herrera Vergara), respecto al contrato de prestacion de servicios determiné: “(...) El contrato
de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o
cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e
independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser
por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. (...)".

En consecuencia, la contratacion directa, y en el caso que nos atafie, el contrato de prestacion de
servicios, responde a las necesidades identificadas, estudiadas y evaluadas previamente, lo anterior
propendiendo a determinar de manera exacta la necesidad de la entidad en cada una de las areas o
dependencias que requieren de personal idéneo, para cumplir con eficiencia y eficacia los fines
misionales y administrativos de la entidad, dado que sin el personal suficiente no seria posible cumplir
con ello.

Por lo cual, como se sefialé es necesario realizar contratos de prestacion de servicios con el fin de

garantizar un correcto funcionamiento del IDPYBA, y la eficiente ejecucion del presupuesto que fue
asignado a través del Decreto ibidem.

Pagina 2 de 19



DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION JURIDICA
ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE PRESTACION DE B S T—
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | BOGOT/\ | BERRoTeccion,
Cddigo: PA02-PR0O2- FO6 Version: 1.0

Que, de este modo y dada la estructura organizacional del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal, adoptada mediante Acuerdo No. 002 de 2023, la Oficina Juridica tiene por objeto asumir la
representacion judicial, extrajudicial y administrativa de la entidad, asi como dirigir el estudio juridico de
actos administrativos y brindar asesoria en la interpretacién, analisis, tramite y solucién de todos los
asuntos de caracter juridico que surjan del desarrollo de las funciones del Instituto contempladas en el
Decreto Distrital 546 de 2016, de manera eficiente, oportuna y de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Son funciones de la Oficina Juridica de acuerdo con el Acuerdo 002 de 21 de abril de 2023 las
siguientes:

1.

10.

11.

12.

Orientar a todas las dependencias del Instituto en el tramite, analisis, interpretacién, ejecucién
y solucion de todos los asuntos de caracter juridico, que surjan del desarrollo de las funciones
de la entidad.

Representar judicial, extrajudicial y administrativamente al Instituto en los procesos y
actuaciones en los que la entidad se encuentre vinculada, y en los demas asuntos de interés de
la entidad que requieran poder o delegacion para tal fin.

Generar y coordinar las estrategias juridicas con relacion a las necesidades y exigencias
normativas que tenga la entidad a su cargo o que sean de su interés.

Conceptuar y dar lineamientos juridicos con relaciéon a los asuntos de proteccion, bienestar y
defensa animal, y todos los demas de caracter juridico que sean de las funciones propias de la
entidad, con excepcion de aquellos que sean competencia de otras dependencias del Instituto.
Analizar juridicamente y generar los lineamientos sobre la elaboracién y ejecucién de los actos
administrativos y demas procedimientos que sean solicitados por las dependencias del
Instituto.

Dirigir las acciones necesarias para la compilacion y actualizacion de las normas, jurisprudencia,
doctrina, procesos y demas informacion relacionada con los aspectos juridicos del Instituto.
Coordinar desde el punto de vista juridico el estudio, revision, observacion y participacion sobre
los proyectos normativos que cursen del orden nacional, departamental o distrital, segin las
competencias del Instituto.

Orientar y adelantar capacitaciones de formacion juridica, a partir de las consultas ciudadanas,
académicas e institucionales relacionadas con la proteccién, bienestar y defensa de los
animales.

Sustanciar los recursos de apelacion, para firma de la Direccion General, que sean interpuestos
contra las decisiones que profieran los inspectores y corregidores distritales de Policia, respecto
de los comportamientos contrarios a la convivencia que trata el numeral 13 del articulo 5 del
Decreto Distrital 546 de 2016, adicionado por el articulo 22 del Acuerdo Distrital 735 de 2019, o
la norma que la adicione o modifique.

Gestionar el cobro persuasivo y el cobro coactivo de las acreencias a favor del Instituto, con el
apoyo de las dependencias competentes del Instituto.

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra
los/as servidores/as y ex servidores/as del Instituto, de conformidad con el Cddigo General
Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes
sobre la materia.

Surtir el proceso de notificacion, comunicacién y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.
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13. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento
del Instituto, en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa acorde con las pautas sefialadas por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

14. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores y ex
servidores (as) publicos (as) del Instituto.

15. Las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

El IDPYBA y en particular la Oficina Juridica, como responsable de la ejecucion del Proyecto de
inversion: 7951- Mejoramiento de la gestion publica y administrativa del Instituto Distrital de
Proteccién y Bienestar Animal en Bogota D.C. ", en aras de abordar las problematicas y necesidades
de la ciudadania y la fauna del Distrito Capital previdé la contratacion de personas naturales para
asegurar el cumplimiento efectivo de las funciones juridicas y normativas de la entidad, garantizando
gue los procesos se realicen dentro del marco legal establecido y con un enfoque adecuado en los
asuntos técnicos y administrativos.

Por lo anterior, es necesario garantizar que las gestiones desde la Oficina Juridica se realicen, tales
como denuncias, representacion de victimas, incidentes de reparacién y demas que provengan de
expedientes por presunto maltrato animal asi como de las demas conductas punibles en los que el
IDPYBA tenga algun interés juridico, para lo cual se requiere un profesional para garantizar el
cumplimiento legal de las acciones de la entidad, y suministre un apoyo juridico en aras de mitigar
riesgos legales y optimizar el funcionamiento institucional, lo que redundara en una mayor eficiencia y
seguridad juridica para el Instituto.

Asi las cosas, el objeto del contrato de prestacién de servicios que se pretende suscribir esta
determinado por el desarrollo de actividades identificadas e intangibles que implican el desempefio de
un esfuerzo y actividad tendiente a satisfacer las necesidades del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal, en lo relacionado con la gestion que contribuye a la misiéon del area y el
funcionamiento que se requiere, bien sea, orientandolas, acompanandolas y/o apoyandolas, en busca
de proporcionar y aportar de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Teniendo claridad sobre las funciones del IDPYBA vy las atribuciones propias de su objeto vy
misionalidad, es importante sefialar que el contrato de prestacién de servicios, es el instrumento que
permite apoyar la gestion en relacion con la labor o el desarrollo de actividades relacionadas con las
funciones y misionalidad de una entidad, proporcionando apoyo, acompafamiento y soporte para el
cumplimiento de los fines de una institucion, cuando estas no se pueden satisfacer por si solas o estas
mismas demandan conocimientos especializados, que no se pueden obtener por los medios y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades.

Producto de lo anterior, al ser un contrato necesario para la gestién y el funcionamiento de la entidad,
dado que suple las deficiencias de personal de planta, toda vez que, para el afio 2026 se cuenta con
tan solo 37 funcionarios, se requiere de prestadores de servicios que compensen la inexistencia e
insuficiencia de talento humano para dar cabal cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del
IDPYBA.

En este sentido, la contratacion de personal calificado fortalecera la gestion administrativa y misional,
para el buen funcionamiento del IDPYBA, dado que existe proporcionalidad con las necesidades de la
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administracion y el principio de planeacion. Por lo tanto, el contrato de prestacion de servicio que se
suscribira aportard en las actividades operativas, logisticas, asistenciales y/o profesionales intrinsecas
a la funciones y competencias del IDPYBA, es decir, que hace parte de su giro ordinario o quehacer
cotidiano.

En este orden de ideas, una vez realizada la validacion ante el grupo de Talento Humano de la
Subdireccién de Gestion Corporativa de la Entidad, se verificoO que no existe personal de planta o el
existente es insuficiente para desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida
satisfacer la necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion No. 07 del 2026, la cual
hace parte integral del presente estudio previo.

Como consecuencia de lo anterior, se crea la necesidad de contratar los servicios de un (1)
PROFESIONAL EN DERECHO con 49 a 60 meses de experiencia profesional relacionada, quien
realizar acompafamiento a operativos, visitas y practicas probatorias, que se dispongan en el ejercicio
de los procesos designados, elaborara los documentos juridicos que provengan de expedientes por
presunto maltrato animal, las demdas conductas punibles en los que el IDPYBA tenga algun interés
juridico y se constituird como representante de victima en los casos en los que haya animales victimas
del delito contra la vida, la integridad fisica y emocional de los animales, asistiendo ademas a las
audiencias que sean convocadas, con el fin de proteger sus interese, entre otras, que contribuya a la
gestion del Instituto, con una continua orientacion hacia la consecucion de resultados en los diferentes
procesos y el aporte a los objetivos trazados desde el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal, en el marco de la normatividad que lo rige, buscando garantizar el bienestar de los animales.

Por lo expuesto, se requiere contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES en las actividades
descritas y que cuente con los conocimientos y experiencia mencionados en el presente estudio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto
Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, dentro de la linea 7951-5-RH-5-21.

1.2. JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE VARIOS CONTRATOS CON EL MISMO
OBJETO.

SI:

APLICA:
NO: X

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 OBJETO.
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LOS ASUNTOS PENALES DE LA ENTIDAD, PARTICIPACIQN EN
AUDIENCIAS PARA EJERCER LA REPRESENTACION DE LAS VICTIMAS ANIMALES, ASI COMO
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ADELANTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA ARTICULACION CON EL GRUPO GELMA DE
LA FISCALIA Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DEPENDENCIA.”

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

De acuerdo con lo antes expuesto, y en concordancia con la Resoluciéon No. 605 del 30 de diciembre
de 2025, regulado por la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas Leyes a las disposiciones civiles y
comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 se requiere contratar UN (1) PROFESIONAL
EN DERECHO VI con el perfil expuesto en el numeral 5.1 del presente estudio previo.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
gue las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

| 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La modalidad de seleccién pertinente para celebrar el contrato corresponde a:
Contratacién Directa (numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

La modalidad de seleccién aplicable para esta contratacién corresponde a la contemplada en el literal
h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona nhatural o juridica, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($45.600.000) M/CTE, de la vigencia fiscal 2026, con cargo a la linea 7951-5-RH-5-21 del
presupuesto de “7951 Mejoramiento de la Gestion Publica y Administrativa del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal en Bogota D.C”, incluidos todos los impuestos a que haya lugar,
tanto a nivel distrital como los impuestos a nivel nacional (IVA y Retenciones en la fuente, entre otros),
estardn a cargo del contratista y se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecido en el
RUT, persona natural, persona juridica, de conformidad con el régimen que resulte aplicable.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR
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Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir
con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Compra Eficiente, el IDPYBA identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con los conocimientos,
experiencia y prestan sus servicios en las entidades y diversos organismos del Estado.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de Contratacién Directa y de conformidad con la guia para la elaboracién de estudios
de sector expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis:

Grupo F

Segmento 80 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

Familia 11 Servicios de Recursos Humanos

Clase 16 Servicios de Personal Temporal

Producto 00

Cadificacion 80111600

La contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, cuando
aplique. por lo tanto, la determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta
relacionada con la idoneidad de éste, la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion y
es determinante que el perfil requerido cumpla con la necesidad que presenta el Instituto.

En tal sentido, el IDPYBA defini6 valores de referencia por niveles y categorias para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn en la Tabla de Honorarios vigente
adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para la determinacién del valor del
contrato, de acuerdo con la definicién de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion de cada
objeto contractual.

Respecto de la celebracién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, la entidad,
considera conveniente efectuar la contratacion de la necesidad por la modalidad de contratacién
directa, teniendo presente la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo al Instituto. Para el
efecto, bajo radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00(1693) del 23 de noviembre de 2005, la Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado (C.P.: Flavio Augusto Rodriguez Arce) ha sefialado
que: "(...) su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién
de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo
caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o
cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
servidores de la entidad".

En primacia de la prosperidad general, la consecucion del interés general y el apoyo a la economia
nacional, que, complementado con la necesidad y el perfil PROFESIONAL VI requerido, conlleva a la
estimacion para la presente contratacién, de unos honorarios mensuales por el valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($5.700.000) M/CTE con impuestos incluidos.

[ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se deberd tener en cuenta la formacion y la experiencia
requerida para cubrir la necesidad identificada de contrataciéon. Para tal efecto, se tendréa en cuenta lo
siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION Un (1) profesional en derecho
EXPERIENCIA Experiencia profesional y/o relacionada de 49 a 60 meses

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO SOPORTE QUE PERMITA LA
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe: “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define “riesgo” como un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
0 en la ejecucién de un contrato.

También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, en cumplimiento de la normatividad vigente, el IDPYBA efectla la siguiente
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, para el presente proceso de
contratacion:

Riesgo 1 2 3 4 5 6
Clase GENERAL GENERAL (E)SPECIFIC (E)SPECIFIC (E)SPECIFIC GENERAL
Fuente EXTERNO EXTERNO EXTERNO |INTERNO INTERNO EXTERNO
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Etapa EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | =/=YCI0 T Esecucion
Tibo REGULATOR |REGULATO |SOCIAL O|OPERACIO |OPERACIO |OPERACIO
P 10 RIO POLITICO |NAL NAL NAL
Ocurre
cuando se
Paros Extravio, presentan
Modificacione huelgas  o|Retrasos, pérdida o|retrasos 0
S en cargas . situaciones |errores o|dafio de los |incumplimien
, . Modificacion . ; ; .
tributarias de es  en el de orden | inconsistenci | equipos, tos en la
Descripcion origen . publico que|asen el pago | materiales y|entrega de
. ) régimen de i
(Qué puede | Nacional y/o aoortes  al afecten el|de las|/o los informes
pasar y, como | distrital, silz;tema de cumplimient | cotizaciones |elementos |y/o
puede ocurrir) | mediante la . 0 de|al Sistema|para el | productos a
o seguridad C
expedicion de : obligaciones | General de|desarrollo cargo del
social . .
nuevas cuando se | Seguridad de las | contratista,
normas hace trabajo | Social actividades |con ocasién
en campo del contrato. | de la
ejecucion del
contrato.
*Dificulta el s
pago de los|*Dificulta el g\;ectauon la
honorarios cumpllmlgnt ejecucion del
de los 0 del objeto trat
contratistas y | del contrato, |
i satisfaccion
Afectacion por ende la|contrato vy de la
Consecuencia | Mayores del ejecucion de | ocasiona :
. Mayor carga - necesidad vy
de la ocurrencia | costos de L cumplimient |los recursos |retrasos en .
: economica . posible
del evento tributos 0 del | destinados | el : oo
) _ incumplimien
contrato paratal fin. | cumplimient t d |
*Incumplimie | o de|0  ¢€ 1as
nto de la|objetivo obligaciones
normatividad mejtas dse Iay y actividades
. pactadas en
legal entidad ol contrato
vigente '
Probabilidad 2 2 2 2 2 3
Impacto 3 3 2 3 3 4
Calificacion
Total 5 5 4 5 4 7
Prioridad Medio Medio Medio | Alto
"'A quién se le Contratista Contratista Entldad' Y| Contratista | Contratista | Contratista
asigna? Contratista
— —— "
Tratamiento /| Revisién Re\_/l,spn Conoumlent El . Medidas *

P periédica de|o previo de |contratista : -
controles a ser|periédica de . . preventivas | Seguimiento
) P normas en|situaciones |debe aportar
implementados | modificacione . por parte del |y

materia de|de orden|en su
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INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

s de cargas
tributarias

seguridad
social

publico y
verificacion
de que
superen los
hechos que
originan el
riesgo

totalidad y en
los

tiempos
estipulados
los soportes
de pago de
cotizaciones
al Sistema
General de
Seguridad
Social.
*Seguimient
0 por parte
del
supervisor
del contrato,
velando

por qué el
contratista
cumpla con
la entrega de
soportes de
pago en los
tiempos
establecidos
y verificando
los

mismos ante
la
administrado
ra de los
Recursos del
Sistema
General
Seguridad
Social en
Salud -
ADRES

de

contratista
parala
proteccion,
custodia vy
devolucién
de los
equipos,
materiales y
elementos
entregados
por el IDRD
para el
desarrollo
de las
actividades
del contrato
y reemplazo
0 pago de
los mismos
de

manera
inmediata en
caso de
materializars
e el riesgo.
*

Seguimiento
por parte del
supervisor,
velando por
que el
contratista
proteja,
custodie,
devuelva vy
de uso
adecuado

Verificacion
del
cumplimiento
de las
obligaciones
pactadas en
el contrato.
*La Entidad
Estatal
debera
incluir en el
contrato a
suscribir  la
imposicion
de multa y
clausula
penal.

Impactos
después
del
tratamie
nto

Prob
abilid | 2
ad

Impa
cto
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Califi
cacié |5 5 4 3 2 3
n
Califi
a0 5 5 4 3 2 3
Total
¢ Afecta el
equilibrio : .
econémico  del Si Si No Sl SI No
contrato?
Persona Supervisor y | Supervisor y Supervisor y
responsable por | Jefe  Oficina|Jefe Oficina|Supervisor |Supervisor |Supervisor |Jefe Oficina
implementar el | Asesora Asesora del Contrato |del Contrato |del Contrato | Asesora
tratamiento Juridica Juridica Juridica
Antes de
realizar
Fecha estimada operativos Desde el | Desde el | Desde el
. .| Mensualment |Mensualmen s ST o
gue se le indica e te en campo o |inicio del|inicio del | inicio del
el tratamiento al momento | contrato contrato contrato
de su
iniciaciéon
Fecha estimada - Al Una_ V€2l Hasta la| Hasta la| Al
Al vencimiento o termine el L o .
en que se vencimiento terminacion |terminacion |vencimiento
del plazo yl/o hecho
completa el L del plazo y/o| _~~. del del del plazo y/o
; la liquidacion o 2~ L originador e )
tratamiento la liguidacion . contrato contrato la liquidacion
del riesgo
¢,Co | Verificacion VerlflcaC|_on_ Verificaciéon
.. |en diario . - - i
mo |en diario oficial de medios | Seguimiento | Seguimiento | Seguimiento
. se | oficial y : Ylde del del del
Monitore : ; medios de L . . .
reali | medios de . __ .. |comunicacié |supervisor supervisor | supervisor
0 % . _ .. |comunicacio
. za el | comunicacion n de | del contrato y | del contrato | del contrato y
revision : n respecto : .
moni | respecto de la situaciones | del y del del
"y de la . . .
tore |expedicion de o de orden | contratista contratista | contratista
expedicion .
0? |normas d publico
e normas

\ 7. EXIGENCIA DE GARANTIAS (describir el analisis que sustenta la exigencia)

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en
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poélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponderd a la Entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra
otorgar Unicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b. Patrimonio autbnomo.
c. Garantia bancaria.

El futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal, NIT 901.097.324-6, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor del contrato Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

‘ 8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO

El plazo del contrato es de OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

8.2VALOR
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El valor total del contrato sera la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($45.600.000) M/CTE Incluido IVA, asi como todos los Impuestos Nacionales o Distritales a
gue haya lugar, asi como los costos directos e indirectos que conlleve su ejecucién.

8.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se realizara en proporcion con los dias ejecutados al dia treinta (30) del
mes inmediatamente siguiente a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato. Previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento de pagos de la Entidad.

b) Los pagos consecuentes se realizaran por mensualidades vencidas por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($5.700.000) M/CTE cada una; Incluido IVA y demas
Impuestos Nacionales o Distritales a que haya lugar.

c) el Ultimo pago se cancelara por fraccion de tiempo ejecutado, de acuerdo a las actividades
realizadas desde la ultima fecha de presentacion del informe mensual hasta el dia de
vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, previa presentacion de los siguientes
documentos:

Para realizar los pagos sefialados, se requerird previa presentacion de los siguientes documentos:

i. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica), certificando el cumplimiento de este, y firmado por el contratista.

ii. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral del mes
inmediatamente anterior al periodo cobrado, en proporcion al 40% del valor mensual del
contrato, de conformidad con la normatividad vigente, hasta que inicie la aplicacién de lo
estipulado en el Articulo 24 del Decreto Nacional 2106 de 2019.

ii.  Un medio de verificacién de la ejecucién de las obligaciones especificas, adjunto al informe de
actividades.

iv.  Para efectos del Ultimo pago, debera entregar el certificado de paz y salvo.

v.  Soporte del cargue de los anteriores documentos en la plataforma SECOP Il

El pago del valor del contrato, por parte del Instituto al contratista se hard mediante el Sistema
Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad
bancaria o financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por éste.

Los pagos que efectué el Instituto, en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos
del Programa Anual de Caja -PAC y los recursos disponibles.

En ningun caso este contrato genera relacion laboral ni da lugar al pago de prestaciones sociales a
favor de EL CONTRATISTA.

Nota 1: De conformidad con lo previsto en el Numeral 6° Paragrafos 3° y 5° del articulo 4 de la Ley
2010 de 27 de diciembre de 2019, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan
inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que deberéa
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exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera
aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

Los responsables del impuesto sélo podran solicitar su retiro del régimen cuando demuestren que en
el afio fiscal anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente disposicién. Cuando
los no responsables realicen operaciones con los responsables del impuesto deberan registrar en el
Registro Unico Tributario -RUT su condicion de tales y entregar copia del mismo al adquirente de los
bienes o servicios, en los términos sefialados en el reglamento”.,

Paragrafo 5. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos
prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.”.

Nota 2: Una vez efectuado el primer pago, el IDPYBA procedera a liberar el saldo no girado de este,
resultado de la diferencia entre lo proyectado y lo ejecutado.

8.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado y atender las
instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el supervisor.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna
haciendo la devoluciéon con los expedientes a cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental y Tablas de Retenciéon Documental
(TRD) vigentes, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades (articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion de este.

3. Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, y los demas de competencia del
contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

4. Elaborar y entregar al supervisor del contrato un informe mensual de la gestion adelantada en el
gue se refieran las actividades propias del objeto del contrato y las relacionadas, el cual debera ser
entregado en medio magnético, asi mismo para proceder con el pago debe encontrarse publicada
en el plan de pagos del contrato en SECOP II.

5. Ingresary atender los procesos asignados y actualizar la informacion en el sistema del Instituto que
para ello defina la entidad, para permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones;
y mantener actualizado los diferentes sistemas de informacion que apoya las actividades que se
desarrollan en el marco del contrato.

6. Apoyar el levantamiento de procesos y procedimientos de acuerdo con lo establecido por el Sistema
Integrado de Gestion de Instituto.

7. No instalar ni utilizar ningan software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas de Informacion de la Entidad o quien haga sus veces, asi mismo, responder
y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software), y hacer entrega para
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

la finalizacién del contrato de estos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica).

Responder por el buen uso de los bienes, equipos y elementos entregados para la ejecucion
contractual y hacer entrega de los mismo en el estado en los recibido para la finalizacion del
contrato, so pena de incumplimiento del contrato; salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados
por el caso fortuito o fuerza mayor. Asi mismo suscribir los comprobantes de traslados, reintegro,
ingreso o egreso de los bienes al almacén cuando se requiera.

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la normatividad
vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
Garantizando que el valor de sus aportes corresponda al porcentaje establecido por la ley del valor
total del contrato, y que su afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL)
se encuentre vigente durante el término del contrato, en caso de modificaciones contractuales
deberé realizar las actualizaciones o modificaciones que corresponda.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modifico el articulo 13 del Decreto
legislativo 1295 de 1994, el contratista se obligar4 a afiliarse a la administradora de riesgos
laborales (ARL), que ampare los riesgos laborales identificados para el Instituto y mantener vigente
su afiliacién durante el término de la vigencia del contrato, en caso de modificaciones contractuales
debera realizar las actualizaciones o modificaciones que corresponda ante la administradora de
riesgo.

Cumplir los lineamientos que se establezcan para contratistas inherentes a seguridad y salud en el
trabajo.

Informar los incidentes y accidentes de trabajo sufridos en el desarrollo del objeto del contrato al
supervisor del contrato, registrarlo en la plataforma de la ARL y al responsable de SGSST de la
entidad.

Notificar por escrito a la Entidad las variaciones en el régimen tributario o de los elementos
causantes de retenciones, si a ello hay lugar.

Notificar por escrito a la Entidad cualquier variacion en el nUmero de cuenta bancaria reportado
para los pagos del contrato.

Notificar por escrito y mediante radicacion en correspondencia, a la supervision, las solicitudes de:
suspension, autorizacion de cesion o terminaciones anticipadas que se puedan presentar en el
transcurso de la ejecucion del contrato. (Entendiendo que hasta tanto no queden firmadas y
publicadas en la plataforma el contrato estara en estado ejecucion)

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales establecidos para
el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA) y Cumplir la normatividad en materia ambiental
expedida por el Gobierno Nacional y Distrital.

Conocer y acogerse mediante la suscricion del contrato a las politicas de tratamiento de datos que
tenga vigente el Distrito y en especial el Instituto de Proteccién y Bienestar Animal.

Ceder todos los derechos de autor que por ocasion de las actividades ejecutadas genere escrito,
propuestas, productos, en todo caso renuncia a cualquier tipo de reclamacion de esta indole.
Conocery dar aplicacion a la politicas y lineamientos sobre equidad de género y enfoque diferencial
adoptadas por el Instituto.

Pagina 15 de 19



PROCESO GESTION JURIDICA
ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE PRESTACION DE B S T—
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | BOGOT/\ | BERRoTeccion,
Cddigo: PA02-PR0O2- FO6 Version: 1.0

20. Tramitar y entregar para efectos del Ultimo pago el certificado de paz y salvo y archivos magnéticos
de las actividades realizadas durante la ejecucién contractual. (Si aplica).

21. Entregar los reportes de las herramientas establecidas en el marco del seguimiento y cumplimiento
de las metas del proyecto de inversién que lidera la Subdireccién, cuando sean requeridos por el
Supervisor.

22. Participar de las jornadas de actualizacion y socializacion de las herramientas que hacen parte del
seguimiento al cumplimiento del proyecto de inversion que lidera la Subdireccion.

8.5 OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION A CARGO DEL
CONTRATISTA:

1. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucidon del contrato, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el
contenido total o parcial de la informacién encomendada o que llegue a su conocimiento en
desarrollo de este, salvo autorizacion del IDPYBA tomar las precauciones y medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso.

2. No utilizar la informacién confidencial para su propio beneficio, bien sea directo o indirecto,
0 de ninguna otra persona natural o juridica, sin autorizacién previa del IDPYBA.

3. No usar la Informacién confidencial de manera tal que pueda ser, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses del Instituto.

4. Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

5. Limitar el acceso a la informacion confidencial, a aquellas personas que no tengan una
necesidad justificada de conocerla.

6. Almacenar la informacién que genere en desarrollo de su actividad contractual con
seguridad.

8.6 OBLIGACIONES DE INTEGRIDAD A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Dar estricto cumplimiento, al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en la ejecucion del contrato.

2. Dar estricto cumplimiento a la Resolucion 255 del 21 de abril de 2023 “Por medio de la cual
se adopta el Codigo de Integridad del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
(IDPYBA)", Codigo interespecie de la entidad o coédigo vigente, especialmente en lo
relacionado con sus valores de Respeto por la equidad de acuerdo a los enfoques de género,
de derechos, Poblacionales y diferenciales, asi como por su valor de respeto interespecie.

3. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacion con la seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato, ni tampoco permitir
gque sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho, e informar inmediatamente a la entidad la ocurrencia de
estos hechos para que se adopten las medidas y/o correctivos que fueren necesarios.
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5. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital
mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del
Decreto Distrital 654 de 2011 (aplica solo para abogados).

6. Dar aviso inmediato a la (Entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion o
ejecucion contractual, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la seleccion,
suscripcion o ejecucion del contrato.

7. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato.

8. No Incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con el
proceso de seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato.

9. Adquirir el compromiso de presentar toda la informacién que, sobre el contrato a suscribir,
sea solicitada por parte de los organismos de control de la Republica de Colombia.

8.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Elaborar y revisar los documentos juridicos que le sean requeridos, en especial aquellos que
provengan de expedientes por presunto maltrato animal, las demés conductas punibles en los
gue el IDPYBA tenga algun interés juridico.

2) Constituirse como representante de victima en los casos en los que haya animales victimas del
delito contra la vida, la integridad fisica y emocional de los animales, asistiendo ademas a las
audiencias que sean convocadas, con el fin de proteger sus intereses.

3) Realizar el diligenciamiento mensual de las carpetas existentes al interior del Grupo de Penal,
dispuestas para la recopilacion, actualizacién y organizacion de la informacion relacionada con
denuncias, expedientes, sentencias, peticiones, preacuerdos y en los demas que tenga interés
juridico la entidad.

4) Realizar acompafiamiento a operativos, visitas y practicas probatorias, que se dispongan en el
ejercicio de los procesos designados por el jefe de la Oficina Juridica.

5) Realizar y apoyar las capacitaciones, socializaciones y/o eventos académicos que desde la OJ
se requieran, con relacion al objeto y las obligaciones contractuales

6) Orientar juridicamente desde el marco normativo de proteccion y bienestar animal, a las
personas que eleven consultas ante el Centro de Atencién Juridica CAJPYBA, asi como
caracterizar y actualizar semanalmente la informacién del caso en la base de datos asociada al
procedimiento y elaborar los documentos necesarios para el cierre y atencion de cada caso.

7) Participar en las reuniones a las que convoque la Oficina Juridica u otras dependencias con
relacion al objeto y las obligaciones contractuales.

8) Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que estén directamente relacionados con
el objeto contractual.

8.8 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
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Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar y aprobar a través del supervisor en la plataforma SECOP Il las cuentas de pago y demas
documentos requeridos

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
(cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. A través de los supervisores se liquidard de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

6. Informar a la Subdireccion de Gestién Corporativa cualquier novedad reportada por el contratista
respecto del régimen tributario o de los elementos causantes de retenciones, si a ello hay lugar, asi
como cualquier variacién en el nUmero de cuenta reportado para los pagos del contrato.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

n

8.9 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el JEFE DE LA OFICINA JURIDICA.

El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011. Para tal fin, deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

El supervisor podra designar mediante comunicacion escrita un servidor publico y/o contratista que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién u obligacién especifica apoyar a éste
en la supervision de la ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. En
ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El supervisor y/o su apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contrataciéon y supervision del IDPYBA y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado.

En todo caso, el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al nuevo supervisor y a la Subdireccion de
Gestion Corporativa.
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HUGO L'BE%?TO ARRILLO GOMEZ
Subdifectoy'de Gestion Corporativa

"

Nombre Cargo Firma

Proyectado por: (area
solicitante)

Diana Lizeth Cortés Bricefio | Profesional Universitario OJ @@
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Revisado por:
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Revisado por:
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Aprobado por: Yuly Patricia Castro Beltrdn | Jefe Oficina Juridica ey

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Jas nefmas y
disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos para la firma
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